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RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC
RESOLUCION No. 004
(7 de enero de 2022)
“Por la cual se adopta el Plan de Capacitacion de RTVC vigencia 2022”
La Subgerente de Soporte Corporativo de RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-
En ejercicio de las facultades delegadas a través de la Resolucion 312 de 2019y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 del Decreto No. 3912 de 2004, en concordancia con lo previsto en los literales a) e i) del
articulo 19 de los Estatutos de la Entidad, atribuyen al Gerente entre otras, las siguientes funciones relativas a:

“(...) a) Dirigir la Administracién de RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC, para lo
cual atendera la gestion diaria de los negocios y actividades de la misma, de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias y ejecutara las decisiones que al respecto adopten la Junta de
Socios y la Junta Directiva.

i) Dirigir las Relaciones Laborales de la Entidad, de conformidad con el régimen legal de sus
servidores. (...)”

Que, mediante el numeral 3 del articulo cuarto de la Resolucién No. 312 del 27 de agosto de 2019, el Gerente
delegd en la Subgerencia de Soporte Corporativo, la siguiente funcién:

“(...) 3. Ordenar el gasto y expedir los actos administrativos que tengan por objeto el otorgamiento de
pago de némina mensual y néminas adicionales, vacaciones (otorgamiento, interrupcion, reanudacion
y aplazamiento), licencias (remuneradas, no remuneradas, luto y demas), permisos, comisiones
(interior y exterior), encargos, traslados, primas técnicas, prestaciones sociales y liquidaciones, y las
demas situaciones administrativas y contractuales que involucren la gestion y todo el manejo del
recurso humano de conformidad con los procedimientos internos de RTVC para los servidores
publicos. (...)”

Que el Decreto No. 3913 de 2004 mediante el cual se aprueba la planta de personal de empleados publicos de
la Sociedad de Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-, determiné que el nimero de empleados de
Libre Nombramiento y Remocion obedece a nueve (9).

Que el Decreto No. 4238 de 2004, aprobé la planta de personal de trabajadores oficiales de la Sociedad de
Radio Television Nacional de Colombia -RTVC- y establece que:

“(...) Articulo 1°: Planta de Trabajadores Oficiales. EI nimero de trabajadores oficiales al servicio de
la Sociedad de Radio Television Nacional de Colombia, RTVC, seréa de sesenta y tres (63.).”

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 54 establece:

“(...) Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran (...)".

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 123 establece:

"(...) Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los
servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los
particulares que temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio (...)"

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones” en los numerales 1y 2 del articulo 36 establece que:
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"(...) 1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos este orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, las
unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos,
en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del
desemperio. (...)"

Que el literal ¢ del articulo 3° del Decreto No. 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado” sefiala que el sistema de capacitacion
esta integrado por una serie de componentes:

"(...) c. Planes Institucionales. Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada
entidad formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion (...)"

Que el Decreto No.1083 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Puablica” en su articulo 2.2.9.1 en lo relativo a los planes de capacitacion indica que:

"(...) Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder
a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales (...)".

Los recursos con que cuenta la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion. (...)"

Que el numeral 3° del articulo 33 de la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico vigente, consagra como
derecho de todo servidor publico:

"(...) 3. Recibir capacitacion para el mejor desemperio de sus funciones (...)".

Que mediante la Resolucién No. 0173 del 9 de junio de 2021, RTVC adopté la Metodologia para la Medicion
del impacto de las Capacitaciones en RTVC, y el procedimiento se encuentra establecido en el Sistema de
Planeacion y Gestion (Kawak) junto con los formatos correspondientes.

Que por recomendacion Departamento Administrativo de la Funcién Publica, -RTVC- debe adoptar el Plan
Institucional de Capacitacion, teniendo en cuenta los 9 empleos de Libre Nombramiento y Remocion que tiene
la planta de RTVC.

Que la Resolucion 421 de 2020, “Por medio de la cual se actualiza la implementacion del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion y se ajustan aspectos relevantes del Comité Institucional de Gestién y desempefio de
Radio Television Nacional de Colombia — RTVC — adoptado mediante Resolucién 147 del 13 de abril de 2018”,
establece:

“(...) ARTICULO DECIMO. Sesiones. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, podra
sesionar por lo menos cada tres meses, previa convocatoria y citacion

El Comité Institucional de Gestion y Desemperio podra sesionar de manera presencial o virtual,
para lo cual se podréa deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como:
videoconferencia, correo electronico, conferencia virtual o via chat, internet y todos aquellos
medios que se encuentren al alcance de los miembros del comité.

Se convocara de manera extraordinaria cuando el Subgerente de Soporte Corporativo lo
considere pertinente o por previa solicitud de las dependencias de la entidad que lo requieran.

Paragrafo primero. Cuando se requiera la aprobacion de planes y/o programas relacionados
con la Gestion del Talento Humano se podra convocar a sesion extraordinaria, con 10 dias de
anticipacion, informando de manera previa al Presidente y a la Secretaria Técnica del Comité.
Lo anterior, atendiendo a la obligatoriedad legal para la aprobacion de los diferentes planes y
programas de talento humano. (...)” (Subrayado fuera del Texto)
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Que en sesién extraordinaria de fecha 20 de diciembre de 2022 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-, se presentaron las necesidades de
capacitacion y mediante votacion, se definieron los temas que haran parte del Plan de Capacitacion de RTVC
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Capacitacién vigencia 2022 de RTVC, previsto en el documento
anexo, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Se precisa que, aunque el documento anexo detalla la informacion en cuanto a los temas de
capacitacion a impartir, la Coordinacién de Gestion del Talento Humano podra efectuar los ajustes que se
requieran tendientes a cumplir la finalidad del Plan.

ARTICULO SEGUNDO: Los recursos para la ejecucion del Plan de Capacitacion de RTVC, se encuentran
apropiados en el plan anual de adquisiciones bajo los siguientes cadigos 9505020, 9505021 y 9505023 Rubro:
A-02-02-02-009-002-09 Otros Tipos de Educacion y Servicios de Apoyo Educativo.

ARTICULO TERCERO: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Radio Television Nacional de
Colombia — RTVC, junto con la de la Coordinacion de Gestién del Talento Humano apoyaran el desarrollo de
las actividades para el Plan de Capacitacion de RTVC vigencia 2022 y realizara el seguimiento a la
implementacion.

ARTICULO CUARTO: La Coordinacién de Gestién del Talento Humano debera remitir a la Coordinacion de
Comunicaciones el Plan de Capacitacion adoptado en la presente Resolucion, para su comunicacion y
publicacion a través de la intranet y la pagina web de RTVC.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige en sus efectos juridicos vinculantes a partir de la
fecha de su comunicacion y publicacion.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion a la Coordinacion de Gestion del
Talento Humano para que dé cumplimiento a lo aqui ordenado.

ARTICULO SEPTIMO: Conforme lo establecido en el articulo 75 del CPACA, contra el presente Acto
Administrativo no procede recurso alguno.
Dada en Bogota D.C., el 7 de enero de 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUANA AMALIA
GONZALEZ
HERNANDEZ

JUANA AMALIA GONZALEZ HERNANDEZ
Subgerente de Soporte Corporativo

Firmado di
HERNANDI
Seri

nti

DE SOPORTE CORPORATIVO

Revis6:  Camilo Andrés Martinez Garcia — Coordinador de Procesos de Seleccion y Contratacion en asignacion de funciones de la Coordinacion de
Gestion Juridica

Revisé:  John Santos — Contratista OAJ

Reviso:  Katherine Cruz Faraco - Coordinador Gestion del Talento Humano

Elaboré:  Carolina Carranza Ortiz- Contratista apoyo OAJ
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PLAN DE CAPACITACION DE RTVC - VIGENCIA 2022

Frentes

estratégicos Temas propuestos
RTVC

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién.
e Estrategias para fomentar la participaciéon ciudadana
Gestidn del Riesgo de Corrupcidon — Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Racionalizacién de Tramites.
Rendicién de cuentas.
Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.
e Integridad del servidor publico
o Etica de lo pUblico
e Servicio al ciudadano

e Lenguaje claro

* Vocacién de servicio y servicio al ciudadano
Normativos ¢ Diversidad e inclusion en el servicio publico
¢ Inclusidén laboral para personas con discapacidad
e Lengua de seias

Conflicto de intereses
Marco de politicas de transparencia y gobernanza publica

¢ Resolucién de conflictos de interés
e Resiliencia y solucién pacifica de conflictos
® Gobernanza para la paz

Actualizacion tematicas propias del Comité de Convivencia Laboral
Curso sobre inteligencia artificial

Redaccion de textos, tipos y caracteristicas
Escritura y redaccidn de textos:
Periodisticos, digitales, Administrativos.

Redes Sociales

Redaccion para redes sociales
Contenidos para redes sociales
Andlisis de datos para redes sociales

Contenido

Produccion de contenidos audiovisuales:
Disefio e ilustracion para contenidos
desarrollar contenido audiovisual para dispositivos méviles

SEO - Nuevas tendencias
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Frentes

 estratégicos Temas propuestos
RTVC

Gestion de proyectos para entidades publicas:

Planeacion estratégica

Planeacién Financiera

manejo de los indicadores financieros, implementacién de la gestién financiera publica en Colombia.
Gestion de riesgos

Curso de contabilidad basica enfocado al Manejo y control de activos fijos

Presentaciones de alto impacto
Lenguaje y expresion corporal

Temas Funcionales | Técnicas de Ventas
- operacion

Contratacidn Estatal
Manejo, reglamentacion y uso de la plataforma del SECOP II

Sistema de gestion del conocimiento:

¢ Estrategias para la generacién y promocidn del conocimiento
¢ Administracién del conocimiento

e Gestion del aprendizaje institucional

e Planificacién y organizacion del conocimiento

Metodologias agiles

Formacidn digital en auditoria

Excel (Basico, intermedio, Avanzado)

Ofimatica
Power Bl (Basico, intermedio, Avanzado)

Analisis de datos para conocimiento de publicos objetivos y estrategias de contenido y redes sociales

Analitica de Dat . o i
natitica ge Patos 1 visyalizacion de Datos y Story Telling

- Big Dat ‘.. L.
g Lata Etica en la explotacién de datos
Curso practico desarrollo web y de aplicaciones méviles (React JS, React Native, Docker, Unit
, Testing)
Tecnologia

Capacitacién en ITIL.
Arquitectura empresarial y gestion de los procesos

Competencias comportamentales de RTVC

e Comunicacidn: Comunicacion asertiva e Inteligencia Emocional
° Liderazgo y Desarrollo de equipos:

e Liderazgo y reconocimiento

¢ Trabajo en equipo, trabajo colaborativo

e Empatia y solidaridad

eOrientacion al servicio

o Flexibilidad y adaptacion al cambio

Fortalecimiento

. Capacitaciones internas:
Institucional

Gestion documental y archivo (Servicios Generales)

Derechos de autor y Propiedad intelectual para medios y generacién de contenidos (OAJ)

Politica de compras y contratacion publica (OAJ)

Politica de gestidn de la informacion estadistica a las politicas de gestién y desempefio institucional
(Coordinacion de Planeacion y CIMA)

Formacién en temas de Innovacién (pagina web RTVC)

Temas sobre Gestion del Cambio, coaching y alineacién cultural
° Cambio cultural para la experimentacion e innovacion
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Frentes estratégicos ‘

Temas propuestos
RTVC

Congresos de actualizacion en temas de interés para la entidad:
1. Actualizacién en tematicas de Control Interno Disciplinario

2. Actualizacién en tematicas de Control Interno

Congresos o cursos 3. Actualizacidn en tematicas de Talento Humano

individuales 4. Actualizacion en tematicas de Finanzas

5. Actualizacién en teméticas de Presupuesto

6. Taller aplicado de redaccidn y argumentacion juridica

7. Actualizacién Comité de Convivencia laboral

Incluir la divulgacién de los cursos de Funcién Publica, Esap, MInTIc
Actualizacion en MIPG
Plan de lucha anticorrupcién y transparencia

Oferta del sector
Funcidn Publica

Bilingliismo Promover los cursos del SENA
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